ROMANIA
JUDETUL OLT
ORASUL DRAGANESTI-OLT
CONSILIUL LOCAL
str. Nicolae Titulescu, nr.150
tel: 02494658135, fax: 024946581 1
site: www.draganesti-olt.ro, e-mail: primaria@draganesti-olt.ro

HOTARARE
referitoare la aprobarea Regulamentului de organizare si functionare
al Directiei de asistentd sociald Dragdnesti-Olt

Avind in vedere :
- Referatul de aprobare nr. 20634/21.05.2020 al initiatorului de proiect.
- Raportul nr.20635/21.05.2020 din partea Directiei de asistentd sociald din cadrul Primariei orasului
Draganesti-Olt;
- Avizele din datele de 26.05.2020 si 27.05.2020 ale Comisiilor Juridici si de disciplina si Invatimant,
activitaii stiintifice si social-culturale din cadrul Consiliului local al orasului Draganesti-Olt.
In conformitate cu prevederile:
- anexei nr. 2 din Hotararea Guvernului nr. 797 din 2017 pentru aprobarea regulamentelor cadru de
organizare si funcfionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal;
-art. 113 alin.5 din Legea 292/2011 a asistentei sociale;
- art. 129, alin. 2, lit. a §i lit. d, alin.3 lit.c si alin. 7 lit.b din din O.U.G. nr. 57 / 2019 privind Codul
administrativ;
In temeiul art. 139 alin. 1 si art. 196 alin.1 lit. a din O.U.G. nr. 57 /2019 privind Codul administrativ..

CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI DRAGANESTI-OLT
HOTARASTE:

Art. 1. Incepand cu data prezentei, se aproba Regulamentul de organizare si functionare al Directiei de
asistentd sociala a orasului Draganesti-Olt, conform anexei care face parte integranta din prezenta hotérare.

Art.2. Ducerea la indeplinire a hotararii se incredinteaza Directiei de asistentd sociald Draginesti-Olt.
Art. 3. Prezenta hotirire se va comunica:
- Institutiei Prefectului Judetului Olt;

- Primarului orasului Draganesti-Olt;
- Directiei de asistenta sociala din cadrul Primariei orasului Draganesti-Olt.

Nr. 45 //28.05.2020

Presedinte de sedi Contrasemneazd
Consilier local, Secretar general U.A.T.
Mircea Domi Jr. Jidov iu-Adri

Adoptata cu 17 voturi pentru, @ impotriva si O abtineri dintr-un
( 17 consilieri locali in functie ) in sedinta ordinard a Consiliului Local al orasului Drigdnesti-Olt



CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI
DRAGANESTI-OLT

PRIMARIA ORASULUI DRAGANESTI - OLT

Anexa la H.C.L. Drigdnesti-Olt nr. 45 /28.05.2020

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA

DRAGANESTI-OLT




CADRUL LEGAL

DE ELABORARE AL REGULAMENTULUI

HG nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare
ale serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal;

Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale;

Legea nr. 53/2003 Codul Muncii;

OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

CADRU LEGAL SPECIFIC
LEGI

Legea nr. 272/2004, privind protectia i promovarea drepturilor copilului, actualizata:

Legea nr. 217/2003, privind prevenirea si combaterea violentei in familie;

Legea nr. 448/2006, privind protectia §i promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, actualizata;

Legea nr. 17/2000, privind asistenta sociald a persoanelor varstnice, actualizata;

Legea nr. 416/200, privind venitul minim garantat, actualizata;

Legea nr. 277/2010, privind alocatia pentru sustinerea familiei, actualizata:

Legea nr. 61/1993, privind alocatia de stat pentru copii;

Legea-cadru nr. 153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice:

Legea nr. 116/2002, privind prevenirea si combaterea marginalizarii sociale.

ORDONANTE DE URGENTA

OUG nr. 70/2011, privind protectia sociala in perioada sezonului rece;

OUG nr. 111/2010, privind concediul si indemnizatia pentru cresterea copilului pana la
varsta de 2 respectiv 3 ani in cazul copilului cu handicap;

OUG nr. 18/2017, privind asistenta medicala comunitara.

HOTARARI DE GUVERN
HG nr. 691/2015, pentru aprobarea procedurii de monitorizare a modului de crestere si

ingrijire a copilului cu parinti plecati la munca in striinatate si a serviciilor de care
acestia pot beneficia.



DOMENIUL DE COMPETENTA
AL DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA DRAGANESTI-OLT

Art.1. DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA DRAGANESTI-OLT este structura
specializatd in administrarea §i acordarea beneficiilor de asistenta socialad si a serviciilor
sociale, fara personalitate juridica, infiintatd in subordinea Consiliului Local al orasului
Draganesti-Olt, cu scopul de a asigura aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei
copilului, familiei, persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si altor persoane,
grupuri sau comunitati aflate in nevoie sociala.

Art.2. Obiectul de activitate al Directiei de Asistenta Sociala Driginesti-Olt il
constituie realizarea ansamblului de masuri, actiuni, activitati profesionale, servicii
specializate, pentru a raspunde nevoilor sociale individuale, familiale sau de grup, in vederea
prevenirii §i depdsirii unor situatii de dificultate, vulnerabilitate sau dependentd, pentru
prevenirea marginalizarii $i excluziunii sociale i cresterii calitatii vietii.

Beneficiile de asistenta sociala si serviciile sociale derulate prin intermediul Directiei
de Asistenta Sociala Draganesti-Olt sunt destinate comunitatii din orasul Draganesti-Olt.

Sediul administrativ al Directiei de Asistenta Sociala Draganesti-Olt este in orasul
Draganesti-Olt, str. Nicolae Titulescu, nr. 173 A, judetul Olt.

Art.3. Durata de functionare a Directiei de Asistenta Sociala Draganesti-Olt este

FUNCTIILE DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA
DRAGANESTI-OLT

Art.4. In aplicarea legislatiei in vigoare serviciul indeplineste in principal urmitoarele
functii:

a) de realizare a diagnozei sociale prin evaluarea nevoilor sociale ale comunitatii, realizarea
de sondaje §i anchete sociale, valorificarea potentialului comunitatii in vederea prevenirii §i
depistarii precoce a situatiilor de neglijare, abuz, abandon, violentd, a cazurilor de risc de
excluziune sociala etc.;

b) de coordonare a masurilor de prevenire §i combatere a situatiilor de marginalizare sl
excludere sociala in care se pot afla anumite grupuri sau comunitai;

¢) de strategie, prin care asigurd elaborarea strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si a
planului anual de actiune, pe care le supune spre aprobare Consiliului Local;

d) de executie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale §i financiare necesare pentru
acordarea beneficiilor de asistenta sociala si furnizarea serviciilor sociale:

¢) de administrare a resurselor materiale i umane pe care le are la dispozitie;

f) de comunicare si colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor

i ale altor autoritaf{i ale administratiei publice centrale. cu alte institufii care au
responsabilitafi in domeniul asistentei sociale, cu serviciile publice locale de asistenta sociala
din alte unitafi administrativ-teritoriale, cu reprezentantii furnizorilor privati de servicii
sociale, precum §i cu persoanele beneficiare;



g) de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor si
grupurilor vulnerabile;
h) de reprezentare a unitafii administrativ-teritoriale in domeniul asistentei sociale.

ATRIBUTIILE DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA
DRAGANESTI-OLT

Art.5. Atributiile directiei sunt urmitoarele:

(1) In domeniul Beneficiilor de asistenti sociala
a) asigurd i organizeaza activitatea de primire a solicitérilor privind beneficiile de asistenta
sociala:

b) pentru beneficiile de asistentad sociala acordate din bugetul de stat realizeaza colectarea
lunara a cererilor si transmiterea acestora cétre agentiile teritoriale pentru plati si inspectie
sociala;

¢) verificd indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asisten{d sociala,
conform procedurilor prevazute de lege sau, dupé caz. stabilite prin hotardre a Consiliului
Local, si pregateste documentatia necesara in vederea stabilirii dreptului la masurile de
asistentd sociala;

d) intocmeste dispozitii de acordare/respingere sau, dupa caz, de
modificare/suspendare/incetare a beneficiilor de asistenta sociald acordate din bugetul local si
le prezinta Primarului pentru aprobare;

e) comunicd beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile si facilitatile la care sunt
indreptatiti, potrivit legii;

f) urmareste si raspunde de indeplinirea conditiilor legale de catre titularii si persoanele
indreptatite la beneficiile de asistent{i sociala;

g) efectueaza sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de
excluziune sociala sau a altor situatii de necesitate in care se pot afla membrii comunitatii i
propune masuri adecvate in vederea sprijinirii acestor persoane;

h) indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare.

(2) in domeniul Administririi si acordirii serviciilor sociale

a) elaboreaza, in concordanta cu strategiile nationale si judetene, precum si cu nevoile locale
identificate, strategia localda de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu si lung,
pentru o perioada de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o supune spre aprobare Consiliului
Local si raspunde de aplicarea acesteia;

b) elaboreaza planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si finanate
din bugetul Consiliului Local si le propune spre aprobare Consiliului Local; acestea cuprind
date detaliate privind numarul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente,
serviciile sociale propuse pentru a fi infiinfate, programul de contractare a serviciilor din
fonduri publice, bugetul estimat si sursele de finantare;

¢) inifiaza, coordoneaza si aplica masurile de prevenire §i combatere a situatiilor de
marginalizare §i excludere sociala in care se pot afla anumite grupuri sau comunitati;

d) identifica familiile §i persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au generat
situatiile de risc de excluziune sociala;



e) realizeaza atributiile prevazute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;

f) propune infiintarea serviciilor socialede interes local:

g) claboreaza §i implementeaza proiecte cu finanfare nationald si internationala in domeniul
serviciilor sociale:

h) asigura informarea i consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind
drepturile sociale si serviciile sociale disponibile;

1) incheie contracte individuale de munca s§i asigurd formarea continui de asistenti
personali; evalueaza i monitorizeaza activitatea acestora, in conditiile legii;

j) planifica si realizeaza activitatile de informare, formare si indrumare metodologica, in
vederea cresterii performantei personalului;

k) colaboreazd permanent cu organizatiile societafii civile care reprezinta interesele
diferitelor categorii de beneficiari;

1) indeplinegte orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare;

OBLIGATIILE PRINCIPALE
ALE DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA DRAGANESTI-OLT

Art.6. In vederea asigurdrii eficientei §i transparentei in planificarea si acordarea serviciilor
sociale, Directia de Asistenta Sociala Draganesti-Olt are urmatoarele obligatii principale:

a) asigurarea informarii comunitatii;

b) transmiterea catre serviciul public de asistentd sociald de la nivel judetean a strategiilor
locale de dezvoltare a serviciilor sociale si a planurilor anuale de actiune, in termen de 15 zile
de la data aprobarii acestora:

¢) transmiterea trimestrial, in format electronic, serviciului public de asistenta sociala de la
nivel judefean a datelor §i informatiilor colectate la nivel local privind beneficiarii, furnizorii
de servicii sociale si serviciile sociale administrate de acestia, precum si a rapoartelor de
monitorizare $i evaluare a serviciilor sociale;

d) organizarea de sesiuni de consultari cu reprezentanti ai organizatiilor beneficiarilor si ai
furnizorilor de servicii sociale, in scopul fundamentarii strategiei de dezvoltare a serviciilor
sociale si a planului anual de actiune;

e) comunicarea informafiilor solicitate sau, dupa caz, punerea acestora la dispozitia
institutiilor/structurilor cu atributii in monitorizarea si controlul respectarii drepturilor omului,
in monitorizarea utilizarii procedurilor de prevenire si combatere a oricaror forme de
tratament abuziv, neglijent, degradant asupra beneficiarilor serviciilor sociale si, dupi caz,
institutiilor/structurilor cu atributii

privind prevenirea torturii si acordarea de sprijin in realizarea vizitelor de monitorizare, in
conditiile legii.

Art.7. In administrarea §i acordarea serviciilor sociale, Directia de Asistenta Sociala
Dragéanesti-Olt, realizeaza urmitoarele:
a) solicita acreditarea ca furnizor de servicii sociale si licenta de functionare pentru serviciile

sociale ale autoritafii administratiei publice locale din unitatea administrativ-teritoriald
respectiva;



b) primeste si inregistreaza solicitérile de servicii sociale formulate de persoanele beneficiare,
reprezentantii legali ai acestora, precum si sesizarile altor

persoane/institutii/furnizori privati de servicii sociale privind persoane/familii/grupuri de
persoane aflate in dificultate;

c) evalueaza nevoile sociale ale populatiei din unitatea administrativ-teritoriald in vederea
identificarii familiilor si persoanele aflate in dificultate, precum si a cauzelor care au generat
situatiile de risc de excluziune sociali;

d) elaboreaza, in baza evalurilor initiale, planurile de interventie, care cuprind masuri de
asisten{a sociald, respectiv serviciile recomandate si beneficiile de asistentd sociali la care
persoana are dreptul;

e) acorda servicii de asisten{d comunitard, in baza masurilor de asistenta sociald incluse in
planul de actiune;

f) recomanda realizarea evaluarii complexe si faciliteaza accesul persoanelor beneficiare la
servicii sociale;

PRINCIPIILE CARE STAU LA BAZA FURNIZARII
SERVICIILOR SOCIALE DE CATRE DIRECTIA DE ASISTENTA SOCI
DRAGANESTI-OLT

Art.8. Principiile care stau la baza furnizarii serviciilor sociale sunt:

a) universalitatea - fiecare persoana are dreptul la asistentd sociala in conditiile prevazute
de lege;

b) respectarea demnititii umane - fiecarei persoane ii este garantata dezvoltarea libera
si deplina a personalitatii;

c) solidaritatea sociald - comunitatea participa la sprijinirea persoanelor care nu isi pot
asigura nevoile sociale, pentru mentinerea si intdrirea coeziunii sociale:

d) parteneriatul - autoritatile administratiei publice centrale si locale, institutiile de drept
public §i privat, structurile asociative, precum si institutiile de cult recunoscute de lege.
coopereaza in vederea acordarii serviciilor sociale;

¢) subsidiaritatea - in situafia in care persoana sau familia nu isi poate asigura integral
nevoile sociale, intervine colectivitatea locala si structurile ei asociative si complementar,
statul;

f) participarea beneficiarilor - beneficiarii masurilor si actiunilor de asistentd sociala
contribuie activ la procesul de decizie si de acordare a acestora:

g) transparenta - asigura cresterea gradului de responsabilitate a administratiei publice
centrale si locale fatd de cetdtean, precum i stimularea participarii active a beneficiarilor la
procesul de luare a deciziilor;

h) nediscriminarea - accesul la drepturile de asisten{a sociald se realizeaza fira restrictie
sau preferin{a fafa de rasa, nationalitate, origine etnica, limba, religie, categorie sociala,
opinie, sex ori orientare sexuala, varstd, apartenentd politica, dizabilitate, boald cronica
necontagioasa, infectare HIV sau apartenenta la o categorie defavorizata, precum si orice



alt criteriu care are ca scop ori ca efect restrangerea folosinfei sau exercitarii, in conditii de
egalitate, a drepturilor omului si a libertitilor fundamentale.

i) egalitatea de sanse - potrivit careia beneficiarii, fard niciun fel de discriminare, au
acces in mod egal la oportunitaile de implinire si dezvoltare personala, dar si la misurile si
actiunile de protectie sociald;

j) focalizarea - potrivit careia beneficiile de asistentd sociald si serviciile sociale se
adreseaza celor mai vulnerabile categorii de persoane §i se acorda in functie de veniturile si
bunurile acestora;

SERVICIILE ACORDATE DE DIRECTIA DE ASISTENTA
SOCIALA DRAGANESTI-OLT

Art.9. Serviciile sociale efectuate in scopul prevenirii si combaterii sariciei si riscului de
excluziune sociala, sunt adresate urmatoarelor categorii: ' )
~ persoane si familii fara venituri sau cu venituri reduse;

persoane fara adapost;

victime ale traficului de persoane;

persoane private de libertate.
Serviciile sociale efectuate in scopul prevenirii §i combaterii siridciei si riscului de
excluziune sociala sunt:
a) consiliere si informare;
b) servicii acordate in comunitate care constau in servicii de asistentd sociald, suport
emotional, consiliere psihologica, consiliere juridica, orientare profesionala, reinsertie sociala
pentru familiile si persoanele singure fara venituri sau cu venituri reduse;
¢) servicii de consiliere acordate persoanei care a executat o masura privativa de libertate in
vederea sustinerii reinsertiei sociale a acesteia;
d) sprijin din punct de vedere psihologic si juridic pentru victimele traficului de persoane

Art.10. Servicii sociale destinate protectiei si promovarii drepturilor copilului sunt:
de prevenire a separdrii copilului de parintii sai;
de sprijinire a périntilor in ce priveste cresterea si ingrijirea copiilor, inclusiv servicii
de consiliere familiala, organizate in conditiile legii.

in domeniul protectiei copilului indeplineste urmitoarele atributii:
a) elaboreazd documentatia necesara pentru acordarea serviciilor si/sau beneficiilor de
asistenta sociala si le acorda, in conditiile legii;
b) identifica si evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii pentru
prevenirea separarii copilului de familia sa;
¢) monitorizeaza §i analizeazd situatia copiilor din familii cu risc precum si modul de
respectare a drepturilor copiilor, asigurand centralizarea i sintetizarea datelor si informatiilor
relevante;



d) asigura consilierea §i informarea familiilor cu copii in intrefinere asupra drepturilor si
obligaiilor acestora, asupra drepturilor copilului gi asupra serviciilor disponibile pe plan
local;

e) asigurd $i monitorizeaza aplicarea masurilor de prevenire si combatere a consumului de
alcool §i droguri, de prevenire §i combatere a violentei domestice, precum si a
comportamentului delincvent;

f) viziteaza periodic la domiciliu, familiile §i copiii care beneficiaza de servicii si beneficii si
urmareste modul de utilizare a beneficiilor, precum i familiile care au in ingrijire copii cu
parini plecati la munca in strainatate;

g) propune luarea de masuri speciale. in cazul in care este necesard luarea unei masuri de
protectie speciala, in conditiile legii:

h) urmareste evolutia dezvoltarii copilului si modul in care parintii acestuia isi exercita
drepturile si isi indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat de o masura de
protectie speciala si a fost reintegrat in familia sa;

i) colaboreaza cu Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului in domeniul
protectiei copilului si ii transmite acesteia toate datele si informatiile solicitate din acest
domeniu;

J) urmareste punerea in aplicare a hotararilor comisiei pentru protectia copilului/instantei de
tuteld referitoare la prestarea de catre parin{ii apti de munca a actiunilor sau lucrarilor..d
interes local, pe durata aplicdrii masurii de protectie speciala etc. |

Art.11. Servicii sociale destinate persoanelor cu dizabilititi pot fi:

servicii de asistent{d i suport: ingrijire personala;

in domeniul protectiei persoanelor cu dizabilititi are urmitoarele atributii:
a) identifica si evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii pentru
persoanele adulte cu dizabilitati:
b) creeazd condifii de acces pentru toate tipurile de servicii corespunzitoare nevoilor
individuale ale persoanelor cu handicap;
€) monitorizeazd si analizeaza situatia persoanelor cu dizabilititi precum si modul de
respectare a drepturilor acestora;
d) elaboreaza documentatia necesara pentru acordarea serviciilor sociale;
e) asigurd consilierea si informarea familiilor asupra drepturilor si obligatiilor acestora si
asupra serviciilor disponibile pe plan local;
f) implica familia acesteia in activitatile de ingrijire, reabilitare §i integrare a persoanei cu
handicap;
g) asigura instruirea asistentilor personali;
h) incurajeaza si sustine activitatile de voluntariat;
1) colaboreaza cu Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului in domeniul
drepturilor persoanelor cu dizabilitafi si transmite acesteia toate datele si informatiile solicitate
din acest domeniu.

Art.12. Servicii sociale destinate persoanelor varstnice pot fi : servicii de consiliere si
indrumare




MANAGEMENTUL DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA
DRAGANESTI-OLT

Art.13. Conducerea Directiei de Asistenta Sociala Draganesti-Olt.

Primarul oragului Dréaganesti-Olt coordoneazd si controleazd Directia de Asistenta
Sociala Dragénesti-Olt.

Primarul poate delega prin dispozitie unele atributii, conform legii, viceprimarului.

Conducerea Directiei de Asistenta Sociala Draganesti-Olt este asigurata de directorul
executiv — subordonat primarului, are calitatea de functionar public, reprezinta Directia de
Asistenta Sociala Draganesti-Olt, in relatiile cu autoritafile si institutiile publice, cu
persoanele fizice i juridice din tara si din striinatate;

Numirea, eliberarea din functie si sanctionarea disciplinara a directorului executiv al
Directiei de Asistenta Sociala Draginesti-Olt se fac cu respectarea prevederilor legislatiei
aplicabile functiei publice.

Art.14. Atributiile principale ale directorului executiv al Directiei de Asistenta
Sociala Draganesti-Olt sunt urmitoarele:

elaboreaza i supune aprobarii Consiliului Local proiectul strategiei de dezvoltare a
serviciilor sociale, al planului anual de actiune,

controleazd activitatea personalului din cadrul Directiei de Asistenta Sociala Dragingsti-
Olt;

conduce, organizeaza si controleaza intreaga activitate a directiei:

asigurd rezolvarea problemelor curente ale serviciului:

informeaza, ori de cate ori este nevoie, conducerea primariei asupra activitatii desfé‘gfﬁ{%@g;j e
in cadrul directiei,
- repartizeaza salariatilor subordonati, sarcinile si corespondenta;

participa la sedintele Comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului Local;

initiazd $i elaboreaza rapoarte de specialitate care stau la baza proiectelor de hotarari in
domeniul de activitate al Directiei de Asistenta Sociala Draganesti-Olt, in vederea promovirii
acestora in Consiliul Local;
- urmdreste indeplinirea hotararilor Consiliului Local si a Dispozitiilor Primarului date in
competenta Directiei de Asistenta Sociala Draganesti-Olt;
- intocmeste fisa fiecarui post din subordine;

verificd, semneaza sau vizeaza dupad caz, potrivit competentelor stabilite, documentele
intocmite de personalul din subordine;

aprobd promovarea si face evaluarea personalului din subordine;

face propuneri Primarului in legatura cu recrutarea personalului pentru ocuparea posturilor
vacante sau temporar vacante sau dupd caz: de reducere a posturilor ocupate sau vacante din
subordine sau de suplimentare a posturilor existente;

acorda audiente cetatenilor;

elaboreaza rapoartele privind activitatea directiei pe care le prezinta primarului;



propune Consiliului Local proiecte care au ca scop imbunatatirea activitatii de asistenta
sociala;
- propune instruirea i perfectionarea personalului de specialitate:

monitorizeaza §i evalueaza respectarea prevederilor legale din domeniul serviciilor sociale:

asigura buna desfasurare a raporturilor de serviciu si de munci dintre angajatii serviciului;

deleagd competente personalului de specialitate din subordinea sa, conform prevederilor
legale;

indeplineste §i alte atribuii previzute de lege sau stabilite prin hotirare a Consiliului
Local.

[n absenta directorului executiv, atributiile acestuia se exerciti de unul dintre
salariatii care indeplineste conditiile de studii in domeniul asistentei sociale, desemnat prin
decizie.

ORGANIZAREA DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA
DRAGANESTI-OLT

Structura organizatorici a directiei cuprinde compartimentarea directiei si structura de
personal.

STRUCTURA ORGANIZATORICA - COMPARTIMENTAREA DIRECTIEI DE
ASISTENTA SOCIALA DRAGANESTI-OLT

Art.15. Stabilirea functiilor §i a numdérului de posturi se regasesc in statul de functii si
organigrama. Stabilirea functiilor publice in compartimente s-a ficut cu respectarea OUG nr.
57/2019.

- Compartiment asistenta sociala;

- Compartiment minoritati;

- Compartiment administrativ;

- Compartiment asistenti personali ai persoanelor cu handica

- Compartiment asistenta medicala comunitara;
- Cabinet medical scolar;
- Cabinet medical dentar.

ATRIBUTIILE COMPARTIMENTELOR DIN CADRUL SERVICIULUI PUBLIC DE
ASISTENTA SOCIALA DRAGANESTI-OLT

Art.16. Atributii pe compartimente
a) Compartimentul asistenta sociala
in vederea aplicarii prevederilor Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat,
serviciul desfasoara urmatoarele activitati:
~ asigura si organizeaza activitatea de primire a solicitarilor privind acordarea de
ajutoare sociale si ajutoare de urgentd, conform legii;



consiliazd persoanele care solicitd ajutor social sau ajutor de urgenta referitor la
conditiile de acordare, documentele care insotesc cererea, drepturile si obligatiile
beneficiarilor de ajutor social sau de ajutor de urgenta;

efectueazd anchete sociale la domiciliul sau resedinta solicitantilor si verifica
indeplinirea conditiilor legale de acordare a ajutorului social;

intocmeste referatul si dispozitia primarului privind aprobarea sau respingerea cererii;
intocmeste referatul si dispozitia primarului privind suspendarea, modificarea,
incetarea dosarului de ajutor social;

comunicd beneficiarilor dispozitia privind aprobarea, modificarea, suspendarea sau
incetarea ajutorului social;

intocmeste planificarea la munca a persoanelor apte de munca;

verifica indeplinirea de catre beneficiarii de ajutor social apti de munca a obligatiei
privind prestarea muncii in folosul comunitatii;

monitorizeaz o data la 6 luni beneficiarii de ajutor social privind indeplinirea de citre
acestia a conditiilor de mentinere a ajutorului social;

intocmeste fisa de calcul cu suma acordatd si numirul de ore de munci in folosul
comunitdtii care trebuie prestate si o prezintd serviciului financiar pentru viza de
control financiar preventiv;

la inceputul fiecdrui an intocmeste documentatia necesara si o inainteaza Cons
Local pentru aprobarea activitatilor care vor fi efectuate de citre persoanele a
muncd, beneficiare de ajutor social.

In vederea aplicarii prevederilor OUG nr. 70/2011 privind acordarea ajutoarelor de inc
serviciul desfasoard urmatoarele activitati:

asigurd si organizeazd activitatea de primire a solicitarilor privind acordarea de
ajutoare de incalzire, conform legii;

consiliazd persoanele care solicitd ajutoare de incalzire referitor la conditiile de
acordare, documentele care insotesc cererea, drepturile si obligatiile solicitantilor;
efectueaza anchetele sociale de verificare pentru beneficiarii care utilizeaza ca sursi de
incdlzire curentul electric;

verifica in baza de date a Primariei, bunurile aflate in proprietate care exclud acordarea
ajutoarelor de incalzire;

intocmeste referatul si proiectul de dispozitie a primarului privind aprobarea sau
respingerea cererii;

intocmeste lunar borderourile cu beneficiarii si le transmite citre AJPIS Olt si
furnizori;

vizeaza listele cu sumele efectiv acordate.

in vederea aplicarii Legii nr. 277/2010 pentru acordarea alocatiei de sustinere, serviciul
desfasoara urmatoarele activitati:
asigura si organizeaza activitatea de primire a solicitérilor privind acordarea alocatiei
de sustinere a familiei, conform legii;



consiliazd persoanele care solicita alocatia de sustinere, referitor la conditiile de
acordare, documentele care insotesc cererea, drepturile si obligatiile beneficiarilor de
alocatie de sustinere;

efectueazd anchetele sociale la domiciliul sau resedinta solicitantilor si verifica
indeplinirea conditiilor legale de acordare a alocatiei de sustinere a familiei;
intocmeste referatul si proiectul de dispozitie a primarului privind aprobarea sau
respingerea cererii;

monitorizeaza o dati la 6 luni beneficiarii alocatiei de sustinere privind indeplinirea de
catre acestia a conditiilor de mentinere a alocatiei de sustinere a familiei.

In vederea aplicarii legislatiei privind protectia copilului si autoritatea tutelara desfisoara
urmatoarele activitati:

identifica si evalueaza situatiile de risc care impun acordarea de servicii si/sau prestati
pentru prevenirea separdrii copilului de familia sa, intocmind ancheta sociala, Fisa

observatie si Fisa de identificare a riscurilor; (&
consiliaza, orienteaza si informeaza persoanele care se adreseaza directiei in func(ég d
nevoile acestora; ‘\w/
- efectueaza anchete sociale cu privire la: modul de crestere si educare a minorului i
vederea exercitdrii autoritatii parintesti; stabilirea locuintei pentru minor, stabilire
unui program de vizitd pentru acesta; modificarea pensiei de intretinere; ordi
restrictie;  stabilirea paternitatii; violenta in familie; minorii care prezinta
comportament delincvent; reintegrarea in familia naturald; instituirea unei masuri de
protectie pentru copil - plasament, plasament in regim de urgentd; pentru mamele
minore; stabilirea adoptiei, desfacerea adoptiei; casatorie minori; copiii parasiti in
unitatile sanitare; burse sociale, medicale, de orfan;

monitorizeaza si analizeaza situatia copiilor aflati in situatie de risc din unitatea
administrativ - teritoriala, precum si modul de respectare a drepturilor copiilor,
intocmind raportul de monitorizare si asigurdnd centralizarea si sintetizarea datelor si
informatiilor relevante, in baza unei fise de monitorizare ce se transmite trimestrial
DGASPC Olt;

consiliazd §i informeaza familiile cu copii in intrefinere cu privire la drepturile si
obligatiile acestora, asupra drepturilor copiilor §i a serviciilor disponibile pe plan local
si intocmeste Fisa de informare si consiliere;

realizeazi activitatea de prevenire a separarii copilului de familia sa;

asigurd si urmdreste aplicarea mésurilor de prevenire si combatere a consumului de
alcool si droguri, de prevenire si combatere a violentei in familie, precum si a
comportamentului delincvent;

realizeaza activitfile de identificare, interventie si monitorizare periodici a copiilor
care sunt lipsifi de ingrijirea parintilor pe perioada in care acestia se afld la munca in
strainatate; evalueaza situatia juridica a copilului, in vederea identificarii unei solutii
cu caracter permanent pentru protecfia copilului si elibereaza rapoartele de evaluare
pentru parintii care urmeaza sa plece la munca in striinitate in vederea delegarii
autoritatii parintesti, conform HG nr. 691/2015:




viziteaz periodic la domiciliu familiile si copiii care beneficiazi de servicii si prestatii
sociale gi urmaresc modul de utilizare a prestatiilor, precum si familiile care au in
ingrijire copii cu parinti plecati la munca in strdinatate;

asista la audierea minorilor la solicitarea Politiei,

instrumenteaza dosarele care au ca obiect apirarea intereselor minorilor, instituirea
curatelei pentru dezbaterea mostenirii, incheie actele de dispozitie, sesizeaza instanta
de judecatd in vederea instituirii tutelei in cazul minorilor lipsiti de ocrotire
parinteasca;

intocmeste inventarul bunurilor minorului fatd de care s-a instituit masura tutelei si
supravegheaza modul in care tutorele administreazi bunurile minorului;

efectueaza vizite de monitorizare la domiciliul minorului si intocmeste rapoarte
trimestriale cu privire la evolutia dezvoltarii fizice, mentale, spirituale, morale sau
sociale a minorilor pentru care s-a instituit tutela ;

urmareste evolutia dezvoltarii copilului i modul in care parintii acestuia isi exercita
drepturile si isi indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat de o
masura de protectie speciala si a fost reintegrat in familia sa; intocmeste Raportul de
monitorizare, Fisa de informare si consiliere, precum si Fisa de monitorizare:
colaboreaza cu Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
transmite acesteia toate datele si informatiile solicitate din acest domeniu;

- colaboreaza cu DGASPC, Centre de servicii comunitare, Inspectoratul de Pol
Consiliul Judetean, Unitati de invatdamant, unitati medicale, in domeniul prq}_gii:;
copilului; '

se deplaseaza in teren pentru a-si indeplini atributiile functionale dupa necesitate; <

In vederea aplicarii Legii 448/2006, privind protectia §i promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, actualizata si a Legii nr. 17/2000, privind asistenta sociald a
persoanelor varstnice, actualizata desfasoara urmatoarele activitati:

- consiliazd §i orienteazd persoanele care se adreseazi directiei spre
serviciile/beneficiile efectuate prin DAS de care poate beneficia in functie de
nevoile acestora;

asigurd si organizeaza activitatea de primire a solicitéarilor privind beneficiile de
asistenta sociala pentru persoanele cu dizabilitati si persoanele varstnice:

verificd indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistenta
sociald, prin evaluarea situatiei solicitantilor;

elaboreazd documentatia necesara pentru acordarea drepturilor prevazute de lege
pentru persoanele cu dizabilitati si persoanele varstnice;

elaboreaza documentatia necesara pentru suspendarea sau incetarea drepturilor
prevazute de lege pentru persoanele cu dizabilitati si persoanele varstnice;
efectueazi anchetele sociale pentru prezentarea la Comisia de Expertiza Medicala
a persoanelor adulte;

efectueazi anchetele sociale pentru prezentarea la Comisia de Evaluare Medicala a
persoanelor adulte cu handicap;




efectueazd anchetele sociale pentru persoanele cu handicap grav care solicita
incadrarea unui asistent personal;

efectueaza anchetele sociale pentru persoanele cu handicap grav care solicita
acordarea indemnizatiei lunare;

efectueaza anchetele sociale in vederea scutirii de la plata tarifului de utilizare a
retelelor de drumuri nationale, conform prevederilor art. 28 din Legea nr. 448/2006
privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap;

intocmeste referatul si dispozitia pentru acordarea drepturilor previzute de Legea
nr. 448/2006, privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
persoanei cu handicap grav pe perioada concediului de odihna acordata asistentului
personal;

monitorizeazd semestrial activitatea asistentului personal angajat in cadrul DAS
Draganesti -Olt pentru persoana cu handicap grav;

monitorizeazd anual persoanele cu handicap grav beneficiare de indemnizatie
lunara;

asigurd consilierea §i informarea persoanelor varstnice sau a familiei acestora,
asupra drepturilor si obligatiilor acestora i asupra serviciilor disponibile pe plan
local, in functie de nevoile acestora;

asigurd si organizeazi activitatea de primire a solicitarilor privind beneficiile si
serviciile de asistenta sociala de care pot beneficia;

efectueazd evaluarea socio-medicala a persoanelor varstnice care solicitd
incheierea unui Contract de intretinere si a familiei care asigurd intretinerea.
intocmeste dispozifia de asistare la notar, asigurd consilierea atat din punct de
vedere psihologic, cét si din punct de vedere juridic;

sprijind persoana varstnica in cazul neexecutarii obligatiei de m{retlnere{,g_";dk-':iz.}___
ingrijire de cétre debitorul obligatiei de intretinere din punct de vedere gutidid St
psihosocial;

asigura consilierea persoanelor vérstnice;

In vederea aplicarii prevederilor Legii nr. 61/1993, privind alocatia de stat pentru copii si a
OUG nr. 111/2010, privind concediul si indemnizatia pentru cresterea copilului pani la varsta
de 2 respectiv 3 ani in cazul copilului cu handicap, desfasoara urmatoarele activitati :

- asigurd si organizeaza activitatea de primire a solicitarilor privind prestatiile sociale
pentru copii, respectiv: alocatia de stat pentru copii; concediul si indemnizatia pentru
cresterea copilului pana la varsta de 2 respectiv 3 ani in cazul copilului cu handicap;
indemnizatia lunard pentru ingrijirea copilului cu varsta intre 3-7 ani (copil cu
dizabilitate); stimulentul de insertie; suplimentul la indemnizatie; stimulentul
educational acordat sub forma de tichet social pentru gradinita;
verifica indeplinirea conditiilor legale de acordare a prestatiilor sociale;
evalueazd situatia socio-economica a familiei, persoanei care solicitdi acordarea
prestatiilor sociale prevazute de lege:

comunica beneficiarilor modul de solutionare a solicitarilor:



asigurd transmiterea, in termen legal, citre agentiile teritoriale, a solicitarilor privind
acordarea de prestatii sociale pentru copii;

efectueaza anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de excluziune
sociald sau a altor situatii de necesitate, in care se pot afla

verificd inopinat, la unitatile prescolare prezenta copiilor pentru care s-a solicitat
acordarea stimulentului educational sub forma de tichet pentru gradinita:

intocmeste si actualizeaza proceduri de lucru in ceea ce priveste acordarea prestatiilor
pentru copii;

asigurd transparenta in relatia cu institutiile si beneficiarii;

b) Cabinetele medicale scolare
Cabinetele au ca scop asigurarea unui mediu sandtos pentru comunitatea de prescolari sau

elevi.
Atributii:

identificd si manageriaza riscurile pentru sanatatea colectivitatii;
examineaza toti prescolarii din gradinite, elevii care urmeazi sa fie supusi examenului
medical de bilant al starii de sanatate;

~ examineaza, eliberdnd avize in acest scop elevilor care urmeazi si pa
competitii sportive, tabere etc.;

- controleaza zilnic respectarea normelor de igiend din unitatile de invatamant;
verifica respectarea reglementarilor de sanatate publica;
verifica conditiile si modul de preparare si servire a hranei;

- efectueaza triaje epidemiologice zilnic la gradinite si dupa fiecare vacanta, la scoli;

~ selecteaza din punct de vedere medical elevii cu probleme de sanatate in vederea
orientarii scolare a acestora;

- elibereaza pentru elevii cu probleme de sanatate, documente medicale in vederea
scutirii partiale de efort fizic;

- asigurd aprovizionarea cabinetului medical cu medicamente pentru aparatul de
urgentd, materiale sanitare si cu instrumentar medical;

- evalueazd starea de sanatate prin participarea la examenul privind dezvoltarea fizici a
elevilor.

¢) Compartiment asistenta medicala comunitara

Atributii:

identifica activ, in colaborare cu ceilalfi specialisti din cadrul institutiei, problemele
medico-sociale ale comunititii si, in special, ale persoanelor apartinand grupurilor
vulnerabile;

acorda servicii de asistentd comunitara;

faciliteaza accesul populatiei, in special al persoanelor apartinind grupurilor
vulnerabile, la servicii de sanatate si sociale:

promoveaza atitudini $i comportamente favorabile unui stil de viata sanitos, inclusiv
prin actiuni de educatie pentru sanatate in comunitate;



participa la implementarea de programe, proiecte, actiuni si interventii de sanatate
publica adaptate nevoilor comunitatii, in special persoanelor apartinand grupurilor
vulnerabile;

desfagoara alte activitati, servicii §i actiuni de sinitate publica adaptate nevoilor
specifice ale comunitatii si persoanelor din comunitate apartinind grupurilor
vulnerabile:

intocmeste evidente si documente utilizate in exercitarea activitatii, cu respectarea
normelor eticii profesionale si pastrarii confidentialitatii in exercitarea profesiei;
furnizeaza servicii de sanatate in limita competentelor profesionale legale ale
personalului cu atributii in domeniu;

indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare.

d) Compartiment administrativ

Atributii:
- Intocmeste centralizatoarele de aprovizionare, administrativ-gospodaresti etc.;
~ administreaza spatiul in care funcfioneaza unitatea asigurind respectarea prevederilor
legale;
asigura distribuirea de ajutoare materiale in baza dispozitiei primarului, in urma efectudrii
anchetei sociale la domiciliul solicitantilor;

efectueaza impreund cu alte persoane desemnate inventarierea patrimoniuligmsi
propuneri pentru reparatii curente si capitale la mijloacele fixe.

e) Compartiment asistenti personali ai persoanelor cu handicap
Atributiile asistentilor personali sunt:

asigura alimentatia corespunzatoare a persoanei cu handicap;
- pregateste si serveste masa asistatului asigurind conditiile igienico - sanitare necesare:

- asigura igiena corporala a asistatului, a lenjeriei de corp, a articolelor de imbricaminte, a
lenjeriei de pat, etc.;

- asigura intrefinerea corespunzatoare a curateniei spatiului de locuit;

- asigura si urmareste efectuarea tratamentului prescris de medici, sesizand de urgenta,
semnele de agravare a bolii, solicitind controlul medical de specialitate la domiciliu, cand este
cazul;

- participa activ la crearea unor conditii normale de viata persoanei asistate prin
asigurarea climatului afectiv necesar;

- respecta si sprijind realizarea planurilor de recuperare indicate de specialisti:

- participa la formele de perfectionare a pregitirii profesionale organizate de Primarie;

- executa toate sarcinile specifice ce ii revin postului pe care il ocupa.

- participa, o datd la 2 ani, la instruirea organizata de angajator,

- raspunde de realizarea integrala a planului de recuperare pentru copilul

cu handicap grav, respectiv planul individual de servicii al persoanei adulte
cu handicap grav;

- satrateze cu respect, buna - credinta i infelegere persoana cu



handicap grav si sa nu abuzeze fizic, psihic sau moral de starea acesteia:

- sd comunice Directiei de asistentd sociala , in termen de 48 de

ore de la luarea la cunostin{a, orice modificare surveniti in starea fizic,
psihica sau sociala a persoanei cu handicap grav si alte situatii de natura sa
modifice acordarea drepturilor prevazute de lege.

- alte atributii prevazute de lege sau prin dispozitia primarului

DISPOZITII GENERALE

Art.17. Personalul DAS Draganesti-Olt este alcatuit din functionari publici numiti in functii
publice prin dispozitia primarului §i din personal angajat cu contract individual de munca.
in conditiile legii.

Art.18. Angajarea salariailor se face in conditiile legii. in limita posturilor din organigrama
aprobata de catre Consiliul Local al orasului Draganesti - Olt.

Art.19. Numarul si structura de personal se aprobd prin hotarare a Consiliului Local al
oragului Draganesti -Olt la propunerea sefului de serviciu.

Art.20. Atributiile personalului din cadrul DAS Dragéanesti - Olt sunt stabilite prin fisa
postului si prin dispozitia primarului. Seful ierarhic superior stabileste pentru personalul din
subordine atributiile de serviciu. in functie de specificul postului si de modificarile ce intervin
in domeniul de activitate - in conformitate cu legislatia in vigoare, iar primarul, le aproba.

Art.21. Drepturile, indatoririle si raspunderea functionarilor publici sunt prevazute in OUG
nr.57/2019 privind Codul Administrativ.

Art.22. Drepturile, indatoririle $i raspunderea personalului contractual sunt previzute in
Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicata, cu completarile si modificarile in vigoare.

Art.23. Programul de lucru §i masurile de organizare ale DAS Draganesti - Olt, masurile de
disciplind a muncii pentru personalul din cadrul serviciului, se stabilesc prin Regulamentul

intern, aprobat de cétre conducere, in baza actelor normative in vigoare.

Art.24. Angajatii serviciului sunt obligati sa respecte prevederile prezentului regulament, in
caz contrar, vor suporta consecintele prevazute de legislatia in vigoare.

Art.25. De asemenea, angajatii DAS Draganesti - Olt sunt obligati:

sa manifeste grija, disciplina, §i o buna colaborare in indeplinirea sarcinilor de
serviciu;



sa raspunda personal pentru continutul, forma si legalitatea documentelor
intocmite;

sa informeze beneficiarii asupra tuturor serviciilor care pot fi oferite si a tuturor
drepturilor §i sa-i trateze cu respect si demnitate, pastrdnd confidentialitatea
informatiilor.

DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII

Art.26. Directia de Asistentd Sociali(DAS) s-a infiintat prin Hotérarea Consiliului Local si
este organizat i functioneazi ca directie, fira personalitate juridica in conformitate cu
legislatia romand in vigoare.

Art.27. Prevederile prezentului Regulament se completeazi de drept cu prevederile actelor
normative in vigoare, ce reglementeaza cadrul legal in domeniu.
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